
論理的思考力を鍛え、仕事の生産性と効率性を高めましょう！
貴社のスタッフの思考力に関して、下記のようなお悩みをお持ちではありませんか？

ロジカルシンキングの基本研修（2日間）

 口頭でのコミュニケーションにおいて、主張・結論から話さず、ポイントを押さえていないので

何を伝えたいのか分からない。

 メールや報告書に書いてある内容・順番が適切ではなく、理解するのに時間がかかる。

 問題発生時、その原因と解決策をモレなくダブりなく整理することができていない。

 物事を論理的に整理し、より効果的な問題解決・報告を行おう！

時間・場所

 論理的な思考を身に付ける為の知識、及びスキルを学ぶ。

 理論的な思考で効果的に問題を解決する。

 理論的に発表、文書を作成する。

【言語】

【受講料】

【実施方法】

【定員】

【申込方法】

概要

講師

狙い

内容

ベトナム語

4,600,000 VND/人

（2回ランチ付き、VAT 除く）

※特別割引：1社2名以上申し込みの場合は

5％OFF、5名以上の場合は10％OFF

オフラインで実施しますが、オフラインで実施できない場
合は、オンラインで実施します。

25名（定員になり次第、申込受付を終了致します。

予めご了承下さい。）

添付「Application form」にご記入の上、
Eメール又はFAXにてお送り下さい。

第１章：論理的とは

 論理的とは何か？/定義 (三角ロジック、So What – Why So）

 ロジックツリーとMECEの紹介と活用方法

第２章： ロジカルシンキングを活用した問題解決

 4Wによる問題の確定とブレイクダウン

 理想と現実のギャップの原因分析～Whyツリーの活用

 解決策の探求～Howツリーの活用

第３章： ロジカルスピーキング＆ライティング

 ロジックツリーにより“主張”と“根拠”をつなぐ

 Whole-Part（ホールパート）法

 PREP法（Point-Reason-Example-Point）

<<ロジカルスピーキング>>

 ロジカルスピーキングのポイント

 良い例と悪い例の紹介

<<ロジカルライティング>>

 相手が理解しやすいチャートやグラフを活用しよう

 良い例と悪い例の紹介

第４章： まとめと1ヶ月のアクションプランの作成

※内容は若干変更となることがございます。

ホーチミン 2020年8月4日-5日 （火、水）

 時間： 8:30 ~ 16:30
 場所： 165 Nam Ky Khoi Nghia Guest House

165 Nam Ky Khoi Nghia,Ward 7, District 3.

ハノイ 2020年9月22日-23日（火、水）

時間： 8:30 ～ 16:30

場所： 12F, Indochina Plaza Hanoi

241 Xuan Thuy, Cau Giay Dist.

日本企業で働いているベトナム人のスタッフ、チームリーダー、新任マネジ
ャー、及びマネジャー候補の方々

対象者

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD.
2F, Nam Giao Building 1, 

261-263 Phan Xich Long, Ward 2, Phu Nhuan District, HCMC

TEL

Email

URL                   

In charge 

:

:

:                   

: 

(028) 3995 8290 / FAX: (028) 3995 8289

training-vn@aimnext.com

www.aimnext.com.vn

Mr. Nojiri Kohei (Japanese) 

Ms. Do Nga (Vietnamese & English)

部下の論理的思考力を強化することで、部下との非効率的なコミュニケーションの時間を毎日10分でも削減できれば、
年間で2,000分以上削減が可能です。是非この機会に当研修をご利用ください。

企業内研修をご希望等の場合は、下記に記載の連絡先まで直接お問い合わせ下さい。

研修の評価 受講者の声

これまで91社の企業様、
504名の受講者にご利用
いただきました。

＊回答者数：492名

• 論理的に物事を考えた上で、上司とお客様に対して論理的に意見
を述べることに役立ったから。
(2017年開催時の受講者より)

• 実業務において、ロジカルシンキングを適用できて、仕事を効率よくこ
なせるようになると思うから。
(2018年開催時の受講者より)

Ms. N.H.Tho（トー)

 外資系企業などで18年間の実務経験があり、そのうち9年間は社
内講師と経営企画部のマネジャーとして勤務。

 130以上のセミナー講師を務めた実績あり。

 得意領域は日系企業での働き方、ロジカルシンキング、問題解決。


